[bookmark: _Toc118714896]Klauzula informacyjna
Rekrutacja pracowników (kandydaci do pracy)
1. Administrator Pani/Pana danych: Wójt Gminy Nowa Sól, z siedzibą w Urzędzie Gminy Nowa Sól, 
ul. Moniuszki 3a, 67-100 Nowa Sól, tel. 683872016, sekretariat@gminanowasol.pl.
2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych możesz kontaktować się pod adresem: iod@gminanowasol.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 
667-941-610
3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna
· [bookmark: _GoBack]Przeprowadzenia procesu rekrutacji: 
· w przypadku danych wymaganych w przepisach prawa na podstawie art. 6, ust. 1 lit. c) RODO w związku z ustawą kodeks pracy, a w przypadku rekrutacji na stanowisko samorządowe również ustawą o pracownikach samorządowych, 
· w przypadku danych podanych dobrowolnie (np. wizerunek, hobby) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO zgoda na przetwarzanie danych
· w przypadku danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (danych szczególnej kategorii), będą one przetwarzane na podstawie Pani/Pana odrębnej zgoda na ich przetwarzanie. W przypadku gdy dane będą zbędne, zostaną zanonimizowane.
· Dochodzenie roszczeń i obrona przed roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO 
- w zw. z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych art. 42 ust. 5
4. Okres przechowywania: 3 miesiące od zakończenia procesu rekrutacji
5. Odbiorcy: 
· Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia
· W przypadku wybranego kandydata na stanowisko urzędnicze – użytkownicy strony BIP
6. Przysługujące Pani/Panu prawa:	
· Prawo żądania dostępu do danych
· Prawo żądania przenoszenia danych
· Prawo żądania sprostowania danych
· Prawo żądania usunięcia danych
· Prawo żądania ograniczenia przetwarzania
· Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
· Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych 
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa 
7. Informacja o możliwości wycofania zgody: w przypadkach, w których przetwarzanie danych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu praw o do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem
8. Obowiązek podania danych: Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym 
z art. 22 § 1 kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorządowych (w przypadku rekrutacji na stanowisko urzędnicze) podanie danych jest niezbędne, aby uczestniczyć w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne.
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