SK.2110.6.2022

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Waéjt Gminy Nowa Sél
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze

Konserwatora
Data publikacji oferty: 10.05.2022 r.
Data wazno$ci oferty: 20.05.2022 r.

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Nowa S6l, ul. Moniuszki 3A, 67-100 Nowa
Sél
II. Nazwa stanowiska pracy: Konserwator
1) Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie;
b) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych;
¢) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku;
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
e) nieposzlakowana opinia;
f) wyksztalcenie minimum podstawowe;
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
h) uprawnienia zezwalajace na obstugg pilarek spalinowych;
i) udokumentowany staz pracy przy obstudze pilarek spalinowych;
j) umiejetno$¢ obstugi kosiarek i kos spalinowych;

k) prawo jazdy kat. B

2) Wymagania dodatkowe:
a) samodzielno$¢, obowigzkowosé, dbatosé o powierzone mienie,

b) komunikatywnos¢ i otwarto$¢ oraz umiejetno$é pracy w zespole,

3) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) utrzymywanie porzgdku na terenie gminy Nowa S6l, w tym:

- wykaszanie cmentarzy komunalnych, placéw zabaw, terenéw gminnych
- utrzymanie porzadku na skwerach, terenach gminnych, pielegnacja zieleni,
- tworzenie nowych miejsc nasadzen zieleni,

- wykonywanie drobnych napraw konserwatorskich w obiektach gminnych,



- koszenie trawnikéw, poboczy, terenéw gminnych,
- przycinanie 1 wycinanie drzew i krzewow,
- wykonywanie napraw infrastruktury gminnej, w tym drég i sieci wod-kan.

- pomoc w przygotowaniu imprez plenerowych,

4) Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:

a) praca W wymiarze pelnego etatu — 40 godzin tygodniowo (w przypadku os6b

niepetnosprawnych wedtug odrebnych przepisow),

b) zatrudnienie w ramach umowy o prace, pierwsza umowa na czas okreslony

¢) pakiet socjalny,

d) brak windy oraz innych utatwieri dla 0séb niepetnosprawnych,

e) miejsce pracy: Kietcz ul. Cicha 6, 67-100 Nowa S6l- Referat Gospodarczy Urzedu

Gminy Nowa S6l, ul. Moniuszki 3a, praca gtéwnie w terenie (samochéd stuzbowy lub

wlasny).

6) Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
2)

h)

1)

k)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, uprawnienia, staz
pracy 1 kwalifikacje,

kopie dokumentéw po$wiadczajacych odbyte szkolenia zawodowe w zakresie
obowigzkéw zwigzanych z stanowiskiem, na ktére aplikuje kandydat,

referencje z poprzednich miejsc pracy (o ile kandydat takie posiada),

za$wiadczenie o zatrudnieniu od obecnego pracodawcy (o ile kandydat jest obecnie
zatrudniony),

oswiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz petni praw
publicznych,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do celéw rekrutaciji zgodnie z ponizszym wzorem:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny bvé

wlasnorecznie podpisane przez kandvdata,




ITIL. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie z podaniem
imienia inazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego

z dopiskiem:

s, Dotyczy naboru na stanowisko Konserwatora ,

W nieprzekraczalnym terminie do dnia 20.05.2022 r. do godz. 14.00 w sckretariacie
Urzgdu Gminy Nowa S6l, badZ przesta¢ poczta tradycyjng na adres: Urzgd Gminy Nowa
S6l, ul. Moniuszki 3a, 67-100 Nowa Sol.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu Gminy Nowa S6l po wyzej okreslonym
terminie nie bgdg rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do urzedu.

Informacje dodatkowe:

L;

kandydaci, ktérzy speili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do
postepowania sprawdzajgcego, zostana powiadomieni telefonicznie.

oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku
przesyiki liczy si¢ data wptywu do urzedu),

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Nowa S6l, przy
ul. Moniuszki 3a,

dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostana wytypowani do zatrudnienia
zostang komisyjnie zniszczone,

Wojt Gminy Nowa S6l zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania lub
braku rozstrzygniecia naboru,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (68) 387-20-16.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urz¢dzie Gminy Nowa

Sol

1.

W miesiagcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Nowa S6l, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie
przekroczyl 6 %. W zwigzku z powyzszym ma zastosowanie przepis art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest zobowigzany do zlozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé
(orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci).




