
KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Konkurs na stanowisko Dyrektora jednostki oświatowej 

1. Administrator Pani/Pana danych: Wójt Gminy Nowa Sól, z siedzibą w Urzędzie 

Gminy Nowa Sól, ul. Moniuszki 3a, 67-100 Nowa Sól, tel. 683872016, 

sekretariat@gminanowasol.pl. 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych 

możesz kontaktować się pod adresem: iod@gminanowasol.pl oraz nr telefonów: 

728706901, 667941610 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

• Przeprowadzenie postępowania procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 

c) RODO w zw. z: 

▪ art. 63 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

▪ § 1 ust. 2 pkt 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 

sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko 

dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, 

publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz 

trybu pracy komisji konkursowej  

▪ art. 221 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  

• Archiwizacja danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie 

jest niezbędne  do  wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze w zw. z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach. 

4. Okres przechowywania:  Dane przechowywane będą  zgodnie z przepisami ustawy o 

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz instrukcją kancelaryjną 

5. Odbiorcy danych:  

• Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia,  

• Użytkownicy strony BIP w zakresie wybranego kandydata, 

• Organy państwowe, którym udostępnienie danych osobowych regulują 

oddzielne przepisy prawa. 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych 

Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa  

7. Obowiązek podania danych: Podanie przez Pana/Panią danych osobowych 

wynikających z przepisów prawa jest warunkiem uwzględnienia Pana/Pani 

kandydatury w procesie rekrutacji w konkursie na stanowisko dyrektora. 

Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości aplikowania na 

stanowisko do pracy. Podanie danych niewynikających z przepisów prawa jest 

dobrowolne. 

8. Informacja o możliwości wycofania zgody: w przypadku danych podanych 

dobrowolnie przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

 


