KLAUZULA INFORMACYJNA

Konkurs na stanowisko Dyrektora jednostki oswiatowej

1.

Administrator Pani/Pana danych: Wojt Gminy Nowa S6l, z siedzibg w Urzedzie
Gminy Nowa Sol, ul. Moniuszki 3a, 67-100 Nowa Sol, tel. 683872016,
sekretariat@gminanowasol.pl.
Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych
mozesz kontaktowac si¢ pod adresem: iod@gminanowasol.pl oraz nr telefonow:
728706901, 667941610
Cele przetwarzania | podstawa prawna
e Przeprowadzenie postgpowania procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢) RODO w zw. z:
= art. 63 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
= § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej
= art. 22' Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
e Archiwizacja danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze w zw. z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym 1 archiwach.
Okres przechowywania: Dane przechowywane beda zgodnie z przepisami ustawy o
narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach oraz instrukcja kancelaryjna
Odbiorcy danych:
¢ Podmioty z ktérymi administrator zawarl umowy powierzenia,
e Uzytkownicy strony BIP w zakresie wybranego kandydata,
e Organy panstwowe, ktorym udost¢pnienie danych osobowych reguluja
oddzielne przepisy prawa.
Przystugujace Pani/Panu prawa:
e Prawo zadania dostepu do danych
e Prawo zadania sprostowania danych
e Prawo zadania usuniecia danych
* Prawo zadania ograniczenia przetwarzania
e Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa
Obowiazek podania danych: Podanie przez Pana/Panig danych osobowych
wynikajacych z przepiséw prawa jest warunkiem uwzglednienia Pana/Pani
kandydatury w procesie rekrutacji w konkursie na stanowisko dyrektora.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci aplikowania na
stanowisko do pracy. Podanie danych niewynikajacych z przepiséw prawa jest
dobrowolne.
Informacja o mozliwos$ci wycofania zgody: w przypadku danych podanych
dobrowolnie przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.



